
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
変則勤務開始 準夜勤務見習開始 　       深夜勤務見習開始

環境整備 環境整備（各部署）

食事援助
・摂食嚥下Ⅰ
・経管栄養

・摂食嚥下Ⅱ

排泄援助
・排泄援助Ⅰ・Ⅱ
（おむつ交換）
・浣腸・摘便

活動・休息援助 ・移乗・移送

清潔援助
・全身清拭（各部署）
・介護（入浴・更衣）

呼吸・循環を整える

・呼吸管理の基礎Ⅰ
・呼吸管理の基礎Ⅱ

・吸引
・ｶﾌｱｼｽﾄ

・人工呼吸器の基礎
・人工呼吸器のﾄﾗﾌﾞﾙ対応

・用手換気

・排痰法・呼吸介助Ⅰ　　
　　

・ﾊﾟｰｶｯｼｮﾝ（草津）
・RTX

・血液ｶﾞｽと
酸塩基平衡

・ﾊﾟｰｶｯｼｮﾝ
（野洲）

創傷管理

与薬 ・経管与薬
・経口与薬

・薬剤の基礎知識
・筋肉内注射

・中心静脈栄養
CV・PICC・CVﾎﾟｰﾄ

・経管与薬（野洲）

救急救命処置
・救急法の実際
（法人３次研修）

・救急学習会
（草津：各部署）

・救急学習会
（草津：各部署）
・急変時対応

（野洲）

症状・生体機能管理
・生理検査と

検体の取り扱い
・てんかんⅠ

・放射線検査と
透視下での介助

・検査画像の
見方

苦痛緩和安楽確保

感染予防 ・感染予防（法人１次研修）

看護理論1

患者と家族理解 ・地域看護１（法人１次研修）

情報管理 ・記録の概要

重症心身障害児者の

理解
・体位変換

・ﾎﾟｼﾞｼｮﾆﾝｸﾞ
・運動療法

災害・防災管理 ・防災ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

職員の自覚

組織における役割と心構

え

・看護部ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ（倫理含む）
・医療者の接遇ﾏﾅｰ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

法人全体１次研修 法人全体２次研修 法人全体３次研修 法人全体４次研修

組織における

役割と心構え

重症心身障害児者の理

解

1.歴史と展望
　びわこ学園の歴史とこれから
2.組織人基礎１
　組織と仕事・多職種連携
3.組織人基礎２
　規程・個人情報・人事評価
4．組織人基礎３
　職員の心構え・ﾙｰﾙとﾏﾅｰ
5.障害者虐待防止法の理解と
取り組み　
6．地域支援１
　障害者の地域支援と役割
　地域看護Ⅰ
7.基礎的理解１
　介護者の健康・労災・腰痛
8.基礎的理解２
　医療安全と事故予防
9..基礎的理解３
　感染予防

1.サービス等利用計
画
2.重症児施設におけ
る支援：生活支援・看
護の視点から（個別支
援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ含む）
3.個別支援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ

1.障害者の人権
2.虐待防止法
3.救急法の実際
4.ｽﾄﾚｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

1.重症心身障害児者
の理解と援助（発達の
視点から）
2.重症心身障害児者
の医学的理解
3.重症心身障害児者
の介助の基本（姿勢と
運動）

着任ﾌｫﾛｰ
（ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議）

着任１ヶ月ﾌｫﾛｰ 着任３ヶ月ﾌｫﾛｰ （野洲・草津 着任６ヶ月ﾌｫﾛｰ

・1ヶ月振り返り
※

・3ヶ月振り返り
※

・6ヶ月振り返り
※

・9ヶ月振り返り
※

・12ヶ月振り返り
※

・輸液の管理 ・静脈血採血 ・医薬品の基礎知識
・静脈注射

静脈留置針の挿入
・複数患者への対応

（基礎編）
・急変時の対応

・複数患者への
対応（応用編）

・新人交流会

医療安全 感染対策 医療安全 感染対策

・重症心身障害
療育学会
学術集会

・日本重症心身
障害学会
学術集会

・滋賀県看護学
会

・近畿地区重症
児（者）施設職員

研修会

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
・ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ ・診療報酬

・医療福祉制度※
（法人）

・救急学習会
（各部署）

・てんかんⅡ★

・訪問看護実習
（9～12月頃）

・身体拘束
（法人）

2～5年目研修 ・排痰法
呼吸介助Ⅱ★

・6年目以上研修

・摂食嚥下Ⅲ★ ・ﾁｭｰﾀｰｼｯﾌﾟ

診療報酬
救急学習会

（草津）
てんかんⅡ★

身体拘束
救急学習会

（野洲）

排痰法
呼吸介助Ⅱ★ 摂食嚥下Ⅲ★

医療福祉制度
※

2～5年目研修

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 診療報酬
救急学習会

（草津）
てんかんⅡ★

身体拘束
訪問看護実習♦ 救急学習会

（野洲）

排痰法
呼吸介助Ⅱ★ 摂食嚥下Ⅲ★ ﾁｭｰﾀｰｼｯﾌﾟ

医療福祉制度
※

2～5年目研修 6年目以上研修

診療報酬
救急学習会

（草津）
てんかんⅡ★

身体拘束 救急学習会
（野洲）

排痰法
呼吸介助Ⅱ★ 摂食嚥下Ⅲ★

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 訪問看護実習♦ ﾁｭｰﾀｰｼｯﾌﾟ

医療福祉制度
※

6年目以上研修

管
理

管理職研修
(評価者）

※

医療福祉制度
※

管理職研修
(評価者）※
身体拘束

ｽﾄﾚｽマネジメント

※

医療福祉制度
※

身体拘束 2～5年目研修
6年目以上研修

2025年度　びわこ学園医療福祉センター看護部　レベル別年間教育計画(学研e-ラーニングあり）

レ
ベ
ル
新
人

勤務状況 （原則カレンダー通りの勤務）

臨
床
実
践
能
力

リ
ー

ダ
ー

シ

ッ
プ
と
マ
ネ
ー

ジ
メ
ン
ト
能
力

専
門
的
・
倫
理
的
・
法
的
な
実
践
能
力
／
専
門
性
の
開
発
能
力

振り返り
(各施設・各部署）
※は各部署で開催

滋賀医大研修

滋賀県看護協会研修

法定研修
※全職員対象

学会・外部研修等

対象者

レベルⅠ以降の研修一覧
※印：隔年研修（法人）

レ
ベ
ル
Ⅰ

卒後２年目看護師
＋必要者

レベルⅠの全看護師

法人研修
※印：新任看護師対象

※印：隔年研修

レ
ベ
ル
Ⅱ

レベルⅡの全看護師

法人研修
※印：隔年研修

レ
ベ
ル
Ⅲ
・
Ⅳ

レベルⅢ・Ⅳの全看護師

未受講者

法人研修
※印：隔年研修

※レベルⅣは必要に応じて選択し受講

法人研修
※印は課長級以上のみ対象

※印：隔年研修

訪
看
・
通
所

正規看護師

所属長が認める者
（非正規看護師含む）

法人研修
※印：隔年研修

・地域看護Ⅱ

看護観と看護理論

事例発表会

地域看護Ⅲ♦

看護倫理

利用者の語

終末期看護

看護キャリアプ

看護キャリアプ
看護倫理

看護倫理

終末期看護

終末期看護

終末期看護

終末期看護

終末期看護

看護倫理

看護倫理

事例発表会♦

事例発表会

看護倫理

地域看護Ⅲ♦

看護キャリアプ

看護キャリアプ

看護観と

看護観と 地域看護Ⅲ

利用者の語り

※入所の既卒

振り返り

（野洲・草津)

・ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟ ・メンタルサポー・メンタルサポート ・メンタルサポー
・メンタルサポート

③

・看護記録

・看護の語り

・フィジカルアセスメント

・外用薬・直腸内与薬

・口腔ケア

・膀胱留置カテーテ



　　　　　　　　：　野洲・草津合同研修 　　　　：野洲・草津・通所・訪看合同研修 　　　：法人研修 ★てんかんⅡ、排痰法・呼吸介助Ⅱ、摂食嚥下Ⅲ　・・・　野洲・草津ともに病棟研修

　・研修の開催時期は予定であり変更になる場合があります。 ◆印は、受講することがが望ましい看護ラダーレベル


