
教育体系とキャリア開発（クリニカルラダーを活用）

サポートを受けながら
現場に適応し、看護実践者と
して安全・安楽・経済性を配慮
した日常生活援助が、サポー
トを受けながら、実践できる。

新採用者
既卒新任者

（経験と能力に応じて）
自ら考え根拠をもって
重症心身障害児者看護の特
徴を理解し、個々の利用者に
適した看護を提供できる能力
を身につけ、結果や危険を予
測して、診療補助業務を安全
に実施できる。

新卒後概ね３年目まで
既卒新任者

良好なコミニュケーションと
後輩のサポート

自立したプライマリーナース
として優先順位を考慮した看
護実践ができ、経験に応じて
的確な判断ができる。
目標を持って行動し、キャリ
アデザインを描くことができ
る。

新卒後概ね５年

専門性を発揮し
リーダーシップと後輩育成
自立したプライマリーナースと
して看護実践ができ、役割モデ
ルとなれる。主体的に研修計画
を立てキャリアアップできる。

マネジメントと問題解決
組織単位で横断的に
活動ができる

実習指導看護協会認定
（厚生労働省認定）
ジェネラリスト

（日本重症心身障害福祉協会認定）
スペシャリスト

(感染管理)(皮膚排泄)(摂食嚥下障害)(訪問看護)
(緩和ケア)(慢性呼吸器疾患)(小児救急）他

認定看護管理者
（ファースト・セカンド・サード）

スペシャリスト
専門看護師
認定看護師

管理領域 専門領域

キャリアラダーによる明らかな目標設定で着実に成長ができます。

ラダー別法人研修・学会・看護協会研修・ｅ－ラーニング研修等

重症心身障害児施設職員研修等 各認定研修等 認定看護管理者研修等

レベルⅠ 新人
レベルⅡ 一人前

レベルⅢ 中堅
レベルⅣ 名人

レベルⅤ



“家族やチームと一緒に
利用者の成長を喜べることが魅力”
家で安心して過ごして頂けるためには、表
情やバイタルサイン、全身状態を丁寧に観察

セスメントする力が訪問看護師には求めら
れます。その責任は重いですが、責任の裏側
に看護の原点を感じ、やりがいに繋がってい
ます。

訪問看護ステーション看護師
小児救急看護認定看護師

“重症心身障がい児者にとって
呼吸管理はとても重要な援助”
重症児者にとって呼吸管理は一番重要
な援助ではありますが、個々の利用者そ
れぞれの呼吸に関する最善のケアを求
め、手探りの状態でもありました。利用者
に現れる症状に対応し、少しでも安楽に
過ごしてもらえるような看護を提供したい
と考え、慢性呼吸器疾患看護認定看護師
を目指しました。びわこ学園では、
自分のやりたい看護を実践することが
できます。　

センター野洲看護師
慢性呼吸器疾患看護認定看護師

“アロマテラピーを現場に取り入れ、
自然治癒力を高める活動を実施“
重症児福祉協会認定看護師として専門性
の高い看護を提供できるようにチームで
活動をしています。またアロマテラピー
を現場に取り入れ、利用者の自然治癒　
力を高める活動も行います。キャリアア
ップへのチャレンジは、びわこ学園全体
でバックアップしてもらえます。

センター野洲看護課長
日本重症児福祉協会認定看護師
日本アロマテラピー認定看護師 “資格と知識を活かして、

医療安全に取り組み利用者が安全
に過ごせる環境に“

びわこ学園では、キャリアアップを考
える看護師を全面的にバックアップす
る体制が整っています。
その中で、臨床工学技士の資格を取得
し、現在その資格を活かして、機械の
メンテナンス・生命維持装置の管理等
に携わりやりがいを感じる毎日です。

センター草津看護課長
臨床工学技士

びわこ学園看護のスペシャリスト
びわこ学園では多くの認定看護師や専門の看護師が活躍しています。

  


