
 

 

 

 

 

フレッシュなメンバーは、男性 2 名・女性 4 名です。 

大学（4 名）や専門学校（2 名）で学んだ看護力を医療の場だけ 

でなく、生活の中でも活かせていきたいと職場を選んでいます。 

 

 

教育システム ポイント１  豊富な研修項目 

 

研修は、「おむつ交換」「入浴と更衣」「口腔ケア」などの日常生活援助に関するものに加

え、「フィジカルアセスメント」「与薬」「呼吸管理」「人工呼吸の基礎」など医療に関するも

のがあり、1 年間での研修項目数は、50 項目以上に及びます。 

 

教育システム ポイント２  個別的なケアへの応用術 

 

重症心身障がいのある方へ、お一人おひとりの身体的特性や発達的特性、 

そして言葉にできない思いなど多くのことを理解できように丁寧なケアを 

工夫しています。 

教育システム ポイント３  寄り添い・引き出す支援  

 

医療・生活・発達等の視点を持ち、利用者さんに寄り添い、 

持てる力を引き出し、その人の人生を支えていくことができ 

るように研修を実施しています。 

● 令和元年 びわこ学園新人ナースは・・・・・ 

● びわこ学園新人ナースのための教育ｼｽﾃﾑ・・・

は・・・・・ 

えーっと!? 

そうだねぇ～♪ 


